
株式会社アネブル
神⼾テクニカルセンター

教育訓練に関する事項

訓練⽅法 実施主体 費⽤負担 賃⾦⽀給

OFF-JT 弊社 無償 有給

OFF-JT 弊社 無償 有給

OFF-JT 弊社 無償 有給

OFF-JT 弊社 無償 有給

OFF-JT 弊社 無償 有給

キャリア・コンサルティンクﾞ相談窓⼝：TEL：0566-45-6508

労働者派遣許可番号 ： 派23-300545

福利厚⽣

・社宅家賃補助
・確定拠出年⾦
・フレックスタイム制
・資格取得補助
・KENスクール優待割引
・オンライン英会話割引
・⾃動⾞関連イベント⼊場チケット割引
・⾃動⾞部品購⼊社員割

エンジン技術研修 派遣労働者

Office基礎/応⽤研修 派遣労働者

ビジネスマナー研修 派遣労働者

作業安全研修 派遣労働者

エンジン機械研修 派遣労働者

訓練の内容 対象者

派遣労働者数
（2023年12⽉31⽇）

67名

派遣先の数
（2023年12⽉31⽇）

9社

マージン率
（2023年1⽉1⽇〜2023年12⽉31⽇）

43.7%

労働者派遣に関する料⾦の平均額（8時間）
（2023年1⽉1⽇〜2023年12⽉31⽇）

35,566円

派遣労働者派遣の賃⾦額の平均額（8時間）
（2023年1⽉1⽇〜2023年12⽉31⽇）

20,043円

マージンには、法定福利費、教育にかかる費⽤、福利厚⽣費、寮費などが含まれています。

〈労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供〉

派遣労働者の待遇

労使協定 締結している

対象範囲 全ての労働者

有効期間終期 2025年3⽉31⽇


